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Педагогического совета, родительского комитета, органов ученического самоуправления.
1.6. В состав ШВР входят:
· председатель ШВР,
· педагог-организатор,
· классные руководители
1.7. В соответствии с решением заведующего филиалом в состав ШВР могут входить: муниципальный куратор, представители родительской общественности, выпускники школы, а также внешние социальные партнеры и иные заинтересованные  лица.

2.Организация деятельности Штаба.

2.1. Организационной формой деятельности ШВР является проведение заседаний Штаба.
2.2.Заседания ШВР проводятся под председательством руководителя Штаба не реже одного раза в четверть.
2.3. Председатель вправе приглашать на заседания в качестве консультантов специалистов различных отраслей знаний, в том числе ведущих научных и научно-педагогических работников, педагогов образовательных организаций, представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, специалистов предприятий реального сектора экономики и т.д.
2.4. Заседание Штаба считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.
2.5. Решения Штаба принимаются большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывает председательствующий.
2.6. При равном количестве голосов окончательное решение принимает председательствующий.

3.Основные задачи.

· Планирование и организация воспитательной работы Школы;
· координация действий субъектов воспитательного процесса;
· создание условий для воспитания у обучающихся активной гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества, а также для осуществления личностного развития обучающихся;
· реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых дел, поддержка традиций их коллективного планирования, организации проведения их анализа в школьном сообществе;
· вовлечение учащихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по программам внеурочной деятельности и дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, реализация их воспитательных возможностей;
· поддержка ученического самоуправления – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 
· поддержка деятельности функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;
· организация профориентационной работы с обучающимися;
· организация работы школьных «бумажных» и электронных медиа с целью реализации их воспитательного потенциала; 
· развитие предметно-эстетической среды школы и реализация ее воспитательных возможностей;
· организация работы с семьями обучающихся, их родителями или законными представителями, направленной на совместное решение проблем личностного развития и воспитания детей;
· формирование социального паспорта Школы, организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений;
· выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении.
· вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социально опасном положении, в работу кружков и спортивных секций, досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время, взаимодействие с социокультурными центрами в муниципальных образованиях, детскими и молодежными организациями;
· развитие системы медиациидля разрешения потенциальных конфликтов в детской среде и в рамках образовательного процесса, а также при осуществлении деятельности других организаций, работающих с обучающимися;
· проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической работы;
· организация работы по защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и психическому развитию.



4. Основные направления работы:

4.1. Создание единой системы воспитательной работы Школы, определение приоритетов воспитательной работы.
4.2. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов.
4.3. Развитие системы дополнительного образования в Школе.
4.4. Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга 
в  каникулярное время.
4.5. Содействие в организации индивидуальной и групповой работы в различных формах (консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия).
4.6. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб системы профилактики.
4.7. Оформление информационных стендов, размещение информации 
о деятельности ШВР на официальном сайте Кожелакской ООШ – филиала МБОУ «Партизанская СОШ» .
4.8. Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской общественности о ходе и результатах воспитательной 
работы в Школе. 

5.Обязанности членов штаба.

 5.1 Заведующий филиалом:  
· утверждает рабочую программу воспитания на учебный год, а также внесенные в неё изменения по мере их возникновения по инициативе и протоколу решения Штаба; 
· контролирует результативность работы Штаба.
 5.2. Педагог-организатор  осуществляет:
· контроль, анализ и оценку результативности работы ШВР;
· осуществляет координацию деятельности различных детских общественных объединений и организаций по вопросам воспитания обучающихся в субъекте Российской Федерации;
· информирует и вовлекает школьников для участия в днях единых действий Всероссийского календаря образовательных событий, а также всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий различных детских общественных объединений и организаций;
· осуществляет взаимодействие с различными общественными организациями по предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся, организует информирование обучающихся о действующих детских общественных организациях, объединениях;
· обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления, педагогического коллектива и детских общественных организаций;
· участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой Школы;
· осуществляет взаимодействие с родителями в части привлечения к деятельности детских организаций.
· организует участие педагогов, родителей (законных представителей) и обучающихся в проектировании рабочих программ воспитания;
· применяет педагогические методы работы с детским коллективом с целью включения обучающихся в создание программ воспитания;
· вовлекает обучающихся в творческую деятельность по основным направлениям воспитания;
· применяет технологии педагогического стимулирования обучающихся к самореализации и социально-педагогической поддержке;
· принимает участие в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период.

5.3 Классный руководитель выполняет следующие обязанности:

· присутствует на заседаниях Штаба, фиксирует событийную повестку по организации воспитательной работы и о возможностях разнообразного досуга, занятости детей в каникулярное и внеурочное время.
· вносит предложения по оптимизации плана воспитательных мероприятий с учетом возрастных особенностей обучающихся и направленности их интересов
6.Организация деятельности ШВР.
6.1.Заседания ШВР проводятся по мере необходимости, но не менее 
2 раз в квартал (не менее 8 плановых заседаний в год).
6.2. На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка деятельности специалистов ШВР; члены ШВР представляют предложения 
по организации воспитательной работы, отчеты о проделанной работе, мониторинг результатов и т.д.
[bookmark: _GoBack]6.3. Контроль за выполнением плана работы ШВР осуществляется внутренней системой оценки эффективности воспитательной деятельности.
6.4. Отчет о деятельности ШВР формируется по окончании учебного года.

7.Члены ШВР имеют право:

7.1. Принимать участие в заседаниях педсоветов, Советов профилактики и в работе других рабочих групп.
7.2. Посещать внеурочные занятия, занятия по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, общешкольные дела, мероприятия, события и воспитательные мероприятия, проводимые в классах.
7.3.  Знакомиться с необходимой для работы документацией.
7.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.
7.5. Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помощи обучающимся.
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Kosxkenakckas OOIL — dununan MBOY «Ilaptuzanckas COILL»

[IpuHSATO Ha 3aceaHUH VTBepiKIeHO

TIE/IATOTHYECKOr0 COBETa BPHO 3aBE/TyIONero Grmanom
wKoJsl « {0 2023 1. Weqty/~ C.C. Tlepebeiinoc
ITpotokon Ne [pukas ot «C» 1/ 2023 . Ne 73

MOJIO)KEHUE

o IllTade BocnUTaTENILHON PAGOTHI
1.1.  Hacrosmee momoxeHme permameHTHpyeT — jestenbHocTs — Illtaba
BOCIHTATEBHON paboTsl (nanee - IIIBP). B coorBetcTBHM ¢ paboueii mporpaMmMoit
Bocrinranus Koxenaxckoit OOI — dunmana MBOY «[Taptusanckas COLL»
(nanee - Ilkofbl), TO ee mNpuUHUMNAM M CTPYKType, paspabaTelBaeTcs U
yTBepKaaercs IIaH paGotel IIIBP wa y4eGHbI rox, paccMOTpeHHBIH Ha
neznarornyeckom cosere Koxenaxckoit OOLI — ¢punnana MBOY «llaprusanckas
COUI»
1.2.I1IBP nnanupyeT M MpOBOAMT MEPONPUATHS MO BOCHUTAHMIO, PA3BUTHIO U

couuasnbHoil 3ammte obydaromuxcs IIKoel, conelicTByeT oxpaHe UX NpaB, B TOM
YMCile B LEJSIX Pa3sBUTHS JIMYHOCTH, CO3/aeT YCIOBMS /Ul CaMOOIIpesle/ieHns U
counanuaiii  oOy4yarolMXCs Ha  OCHOBE  COLMOKYJIBTYPHBIX, JIyXOBHO-
HPAaBCTBEHHBIX LIEHHOCTEH W NPUHATBIX B POCCHIICKOM OOLIECTBE MPABUI M HOPM
TIOBE/ICHUS B MHTEPEcax 4el0BeKa, CeMbH, O0IIECTBA U rOCYAapCTBa, HOpMUPYET Y
00y4aronuxces 4yBCTBA NATPHOTH3MA, IPAkKIAHCTBEHHOCTH, YBAXKEHHS K IIaMSTH
samutHIKOB OTeyectsa u monsuram Iepoes OTeuecTsa, 3aKOHY U MPABOMOPSIKY,
YeNI0BeKY TpyAa M CTaplieMy MOKOJNEHHIO, B3aUMHOIO YBaKEHHS, OEpeKHOro
OTHOIIEHHUA K KYJIbTYyPHOMY HACIeIUI0 U TPAJULUAM MHOTOHALHOHAIBHOTO HApOa
Poccuiickoit  @esepanmu, mnpupose M okpykawolledt cpepe, obecrieyeHus
ME€XBe/IOMCTBEHHOIO B3aHMO/IeHCTBHS.
1.3. LLIBP B cBOeit 1eATeNBHOCTH PyKOBOACTBYETCS:

e Koucruryuueii Poccuiickoit ®enepanun,

® (QenmepanbHpIMM  3akoHamu, aktamu  [lpesuneHta  Poccwmiickoit

®enepannu u Ipasurenscrsa Poccuiickoit ®enepanun,

® HOPMATUBHBIMH [PABOBBIMU aKTaMH PErHOHAIBHOIO YPOBHS,

® Jl0KanbHBIMH akTamu LIKkomnbl,

® palovell TporpaMMON  BOCNHTaHHS W  KaleHTApHBIM  IUIAHOM

BOCHIUTATENNbHON paboThl [1IKoJIbI.

1.4. O6mmee PYKOBOJCTBO HIBP OCYIIECTBIISAET PYKOBOJHTEIH
0011e00pa3oBaTeIbLHON Opranu3aum.
15 Unenpt IIIBP  HasHauaioTcs MPUKA3soM — 3aBe/yIOLIETO  (HIMATIOM.

Komuectsennsiit cocras IIBP onpesensieT pykoBoAUTENb ¢ y4eTOM IpeloKeHHil




