
 МОДЕЛЬ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ МБОУ «ПАРТИЗАНСКАЯ СОШ» 

Обеспечение психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, направленного на 

сохранение и укрепление психического и психологического здоровья и развитие обучающихся, снижение рисков 

их дезадаптации.  
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 Принципы ППС  

-уникальность   

личности 

-системность 

-целостность 

 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса  

Обеспечение 

профессионального развития 

педагогов в соответствии с 

выявленными дефицитами 

образовательной деятельности 

Укрепление психологического и 

психического здоровья, 

содействие и построении 

индивидуальной образовательной 

траектории обучающихся, с 

учётом их индивидуальных 

особенностей.  

Разработка, апробация и внедрение 

эффективных технологий психолого-

педагогического сопровождения, 

направленных на развитие обучающихся 

с проблемами в развитии, обучении, 

поведении, имеющих ограниченные 

возможности здоровья.  
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 ЦЕЛЬ: 
  

Организационно-правовой 
1.Нормативно-правовая база для 

регламентации деятельности 

2. Организация равномерного  

распределения функциональных 

обязанностей специалистов 

 Психолого-педагогический 
1.Психолого-педагогическое и методическое 

сопровождение реализации основных и 

дополнительных программ 

2.Оказание психолого-педагогической помощи 

всем целевым группам 

Мониторинговый 
 Оценка эффективности   

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся 

школы 

ЗАДАЧИ: 
  



НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 
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 Психолого-

педагогическая 

диагностика 

Развивающая работа 
Коррекционная  

работа 

Психолго-педагогическое и 

социальное просвещение 

Психолого-педагогическое 

консультирование участников 

образовательного процесса  

Психологическое 

просвещение и 

профилактика  

Писихопрофилактическая 

работа? 
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 Совершенствование 

профессиональных 

компетенций педагогов и 

специалистов школы 

 Механизмы и 

организационные условия 

направленные на 

координацию субъектов 

 Обеспечение вариативности 

образования, методического 

сопровождения 

Приоритетные критерии оценки результативности 
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Рефлексивно-

оценочный 

компонент 

Привлечение 

дополнительных 

средств 

Увеличение численности 

обучающихся 

участвующих в  

мероприятиях  

Участие родителей 

в образовательной 

деятельности 

Повышение 

квалификации 

педагогов 


