
ОТЧЕТ НАСТАВНИКА 

 

ФИО наставника: Рыжов Павел Михайлович ______________________________________________________________  

Программа наставничества: комплекс мероприятий и действий, направленный на организацию взаимоотношений 

наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов_______________________ 

Форма наставничества: Наставник работает с одним подопечными, помогая ему освоить необходимые для работы 

навыки._______________________________________________________________________________________________ 

Направление: поддержка молодого специалиста в приобретении необходимых профессиональных навыков___________ 

(организационных, коммуникационных) и закреплении на месте работы_________________________________________ 

Наименование проекта: помочь наставляемому в повышении уровня профессионального мастерства и квалификации, 

обобщении передового педагогического опыта, адаптации к коллективу коллег, детей, родителей___________________ 

 

№ 

п.п. 

ФИО наставляемого Планируемые результаты Краткая характеристика достигнутых 

результатов 

1 Шатенко 

Дмитрий Владимирович 

 

1. Сформированность на 80 % 

необходимых навыков  позволяющих 

наставляемому продвинуться в 

собственном личностном и 

профессиональном росте;  

2. Повышение уровня эмпатии и 

эмоционального интеллекта (принятие 

себя, умение контролировать себя, 

способность идти к намеченной цели, 

собственная мотивация) у 

наставляемого на 70 % от первичного 

уровня входной диагностики;  

Период адаптации молодого 

специалиста проходит успешно.  

1. Раскрытие личностного, профессионального 

потенциала наставляемого.  

2. Развитие эмпатии и эмоционального 

интеллекта (принятие себя, умение 

контролировать себя, способность идти к 

намеченной цели, собственная мотивация) у 

наставляемого.  

3. Эффективный обмен личностным, 

жизненным и профессиональным опытом 

между наставником и наставляемым.  



3. Сформированность мотивации на 

саморазвитие, самосовершенствование 

у наставников и наставляемых на 60 % 

от исходного уровня входной 

диагностики;  

4. Повышение уровня развития навыков 

самоорганизации, самоконтроля, 

саморефлексии, необходимых для 

дальнейшего карьерного роста 

 

4. Формирование навыков на саморазвитие, 

самосовершенствование.  

5. Развитие навыков самоорганизации, 

самоконтроля, саморефлексии у наставляемого.  

 

Наставник: Рыжов П.М.   ________________________/ ______/ ___________2025 г. 
                                                                                    подпись                                   дата 

 

Куратор:                            ________________________/ ______/ ___________2025 г. 
                                                         подпись                                         дата 

 


