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Пояснительная записка 

 

 Рабочая программа воспитания ООП СОО МБОУ «Партизанская СОШ» (да-

лее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей програм-

мы воспитания для общеобразовательных организаций. Данная программа основы-

вается 

на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего об-

разования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

 

Программа воспитания: 

 

 предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МБОУ «Партизанская СОШ» (далее школа); 

 разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ 

«Партизанская СОШ», в том числе Совета обучающихся (Совет Первых), и принята 

педагогическим советом школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

             В соответствии с особенностями школы внесены 

изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. 
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Изменения связаны с введением новых модулей, новых курсов внеурочной деятель-

ности. 

 

1.Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в школе определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые за-

креплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определя-

ют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в школе  планируется и осуществляется в соот-

ветствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приори-

тетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины. 

 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал – высоко-

нравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственности за настоящее и будущее 

страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального на-

рода России. 

Цель воспитания обучающихся СОО в школе: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в россий-

ском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-
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жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и пра-

вопорядку, человека труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Рос-

сийской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания обучающихся: 

 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценно-

стей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, цен-

ностям, традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отноше-

ний, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лично-

стному самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельно-

сти; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценност-

ного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на осно-

ве аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов вос-

питания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 
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детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельно-

сти, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 

 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-

тельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 

числе в части: 

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гра-

жданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федера-

ции, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обя-

занностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического 

просвещения, формирования российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культу-

ры народов России, традиционных религий народов России, формирования тради-

ционных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, мило-

сердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к па-

мяти предков; 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здо-

рового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических спо-

собностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного пове-

дения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
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Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудя-

щимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую дея-

тельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся ре-

зультатов в профессиональной деятельности; 

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качест-

венного образования с учетом личностных интересов и общественных потребно-

стей. 

1.3.  Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО уста-

новлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориенти-

ры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 

выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конститу-

циональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего            обра-

зования. 

Гражданское воспитание: 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном рос-

сийском обществе, в мировом сообществе; 
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- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа Рос-

сии, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

- проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реали-

зации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных ин-

тересов других людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

- принимающий участи в жизни класса, школы, в том числе самоуправлении, ориен-

тированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

- осознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой на-

род, его традиции, культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, прожи-

вающих в родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины – России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание. 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориенти-

рованный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российско-

го общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, религиоз-

ной принадлежности); 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, про-

тиворечащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 
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- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индиви-

дуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценно-

стям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рожде-

ния и воспитания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народ-

ных традиций и народного творчества в искусстве; 

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам ис-

кусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей; 

- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовы-

ражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тради-

ций в искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия: 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную фи-

зическую активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек(курения, употребления алкоголя, нар-

котиков, игровой и иных форм зависимостей). Понимание их последствий, вреда 
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для физического и психического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других лю-

дей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и при-

родным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

-  уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализа-

ции в российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, школе, своей 

местности) технологической и социальной направленности, способный иницииро-

вать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных ин-

тересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаи-

мосвязи природной, технологической и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

- ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для ре-

шения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды; 

- участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной на-

правленности. 

Ценности научного познания: 
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- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаи-

мосвязях человека с природой и социальной средой; 

- развивающий навыки использования различных средств познания, накоплений 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской дея-

тельности. 

2. Содержательный раздел. 

        2.1. Уклад школы. 

МБОУ «Партизанская СОШ» является средней общеобразовательной школой. 

Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование.  

Полное название учреждения муниципальное бюджетное общеобразователь-

ное учреждение «Партизанская средняя общеобразовательная школа имени П.П. 

Петрова». Школа названа в честь писателя, поэта времен гражданской войны, кото-

рый жил и творил на территории села Партизанское. Это  сельская школа, удаленная 

от культурных и научных центров. Социокультурная среда села консервативна и 

традиционна, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к 

Родине и природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям. 

Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов самореа-

лизации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитываем особенности 

сельской школы. В 2022-2023 учебном  году создано объединение «Юнармия» с це-

лью патриотического воспитания юных граждан и всестороннего развития лично-

сти. 

Основу воспитательной системы школы составляют наиболее значимые тра-

диционные дела, события, мероприятия: линейка, посвященная Дню знаний, меро-

приятие, посвященное празднику  Последнего звонка, день самоуправления в честь 
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Дня учителя, новогодние огоньки, спортивные соревнования, мероприятия ко Дню 

Победы, фестиваль патриотической песни, фестиваль национальных культур, вечер 

встречи выпускников «В кругу школьных друзей» и др. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых 

школа  принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. Школьный театр. 

3. Школьный музей 

4.Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

5. Федеральные программы внеурочной деятельности: «Разговоры о важном», 

«Россия – мои горизонты». 

6. «Пушкинская карта» — совместный проект Минкультуры, Минцифры и 

Почта Банка. 

Основные традиции воспитания в МБОУ «Партизанская СОШ»: 

• в течение года реализуются основные школьные дела, через которые осуще-

ствляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся яв-

ляется коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное прове-

дение и коллективный анализ их результатов; 

•большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится созда-

нию ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через 

развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в дея-

тельность РДДМ; 

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучаю-

щегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающих-

ся, а также их социальная активность; 
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• педагогические работники школы ориентируются на формирование коллек-

тивов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

•важное место в воспитательной работе отводится педагогическому сопрово-

ждению одарённых детей;  

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

     Традиции и ритуалы: в школе проводится еженедельная организационная 

линейка с выносом Государственного флага РФ;, посвящение в пятиклассники, про-

ведение Вахты Памяти, участие в социально значимых акциях и проектах.  

На территории села Партизанское находятся: детско-юношеская  спортивная 

школа (ДЮСШ), физкультурно-оздоровительный комплекс (ФОК), центр внешко-

льной работы (ЦВР) и детская школа искусств (ДШИ), поэтому у обучающихся на-

шей школы есть возможность получать дополнительное образование в этих образо-

вательных учреждениях.  

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается де-

тальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно рань-

ше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к 

людям труда, взаимопомощь. Практически все педагоги школы родились в нашем 

поселке, учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают личностные особенно-

сти, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что  способствует ус-

тановлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами,  

школьниками и их родителями. Контингент обучающихся и их семей следующий: 

неполные семьи, многодетные семьи, малообеспеченные семьи, семьи СОП, семьи 

группы риска, детей с ОВЗ,  опекаемые семьи. 

Так как школьный коллектив небольшой, то здесь интенсивнее идет процесс 

установления межличностных отношений, существует реальная возможность про-

явить себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного 

поиска стимулирует активность учащихся и учителей.  
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В процессе воспитания важную роль играют социальные партнеры: районный 

Дом культуры, библиотека, музей, ДЮСШ, ДШИ, ЦВР, ФОК, молодежный центр 

«Импульс», ОП №2 «Уярский» ОГИБДД МВД России, ПДН, КДН, МЧС.   

Ребята нашей школы принимают активное участие в проектах, акциях, меро-

приятиях Российского движения детей и молодежи. Наиболее значимыми традици-

онными мероприятиями являются: День знаний, День учителя, новогодние меро-

приятия, фестиваль патриотической песни, Последний звонок и другие. 

В школе функционирует отряд юных инспекторов движения (ЮИД), работает 

школа актива «Совет Первых».  Совет Первых работает с активами классов при  об-

суждении и подготовки разных мероприятий. Таким образом, организовано школь-

ное самоуправление. 

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необ-

ходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресур-

сом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.  

           Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 

1.  Отсутствие взаимопосещаемости КТД с целью обмена опытом со стороны 

классных руководителей.  

2.  Низкая эффективность межведомственного взаимодействия школы и субъ-

ектов системы профилактики по предупреждению безнадзорности. Преступлений и 

правонарушений среди несовершеннолетних. 

3. Отсутствие актового зала. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1.   Составлен план взаимопосещения мероприятий классными руководителя-

ми с последующим анализом и подведением итогов на МО классных руководителей. 

2. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилак-

тики. 

3. Проведение мероприятий в холле. 
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2.2.    Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по 

модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в 

рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей об-

ладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможно-

стями воспитания. 

Воспитательная работа в МБОУ «Партизанская СОШ» представлена в рам-

ках основных (инвариантных) модулей: «Урочная деятельность», «Внеурочная дея-

тельность», «Классное руководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные 

мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодейст-

вие с родителями (законными представителями)», «Самоуправление», «Профилак-

тика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация».  

Также  в школе разработаны вариативные модули: «Дополнительное обра-

зование», «Детские общественные объединения», «Школьное медиа». 

2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предпо-

лагает следующее: 

-организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате; 

-установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учите-

ля, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 -побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведе-

ния, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации,  согласно Уставу школы, Пра-

вилам внутреннего распорядка школы; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, про-
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явления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих тек-

стов для чтения, задач для решения,  кейсов и дискуссий; 

-применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуаль-

ных игр, викторины, тестирование кейсы, стимулирующих познавательную мотива-

цию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, ко-

торые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

 Олимпиады,   занимательные  уроки  и   пятиминутки,  урок  -  деловая  игра,  

урок  –  путешествие,  урок   мастер-класс,  урок-исследование  и  др.,    викторины, 

литературная гостиная, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.);   

 -включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотива-

цию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отноше-

ний в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время уро-

ка;  интеллектуальных  игр,  стимулирующих  познавательную мотивацию  школь-

ников.  

-организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их не-

успевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 -инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов,  

помогает приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления пе-

ред аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения;  

 

2.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Внеурочная деятельность обучающихся реализуется в различных формах 

(кружки, спортивные секции, клубы, студии) и осуществляется через формирование 

детско-взрослых объединений, вовлечение школьников в интересную и полезную 

деятельность с целью самореализации, приобретения социально значимых знаний, а 
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также личностного развития. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: 

- курс «Разговор о важном», направленный наформирование соответствую-

щей внутренней позиции личности школьника, необходимый ему для конструктив-

ного и ответственного поведения в обществе; 

•курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической;  

•курсы, занятия духовно-нравственной направленности по основам духов-

но-нравственной культуры народов России; 

•курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просвети-

тельской направленности; 

•курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

•курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров;  

•курсы, занятия туристско-краеведческой направленности «Школа краеве-

да»; 

•курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

2.3. Модуль «Классное руководство». 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащих-

ся или их законными представителями. 

Главное предназначение классного руководителя - изучение  особенностей    

развития  каждого обучающегося в классе и создание условия для становления ре-

бенка, как личности, входящего в современный ему мир, воспитать человека, спо-

собного достойно занять своё место в жизни.  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства какдеятельно-
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стипедагогическихработни-

ков,осуществляющихклассноеруководствовкачествеособоговидапедагогическойдеят

ельно-

сти,направленной,впервуюочередь,нарешениезадачвоспитанияисоциализацииобуча

ющихся,предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов(1 раз в неделю),классных меро-

приятий (1 раз в четверть)целевой воспитательной, тематической направленности; 

 еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разго-

воры о важном», «Я, ты, он, она – вместе целая страна», «Россия – мои горизонты» 

(в рамках внеурочной деятельности); 

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, меро-

приятиях,оказаниенеобходимойпомощиобучающимсявихподготовке,проведении и 

анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся сразнымипотребно-

стями,способностями,даватьвозможностидлясамореализации, устанавливать и укре-

плять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим об-

разцы поведения; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвую-

щего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучаю-

щихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

школе; 

 проведение в классе и школе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

 Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с обучающимися 

класса:  

 -  со  слабоуспевающими  детьми  и  учащимися, испытывающими  трудности  

по  отдельным  предметам. Работа  направлена  на  контроль за успеваемостью 
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обучающихся класса; 

- с  учащимися,  находящимися  в состоянии стресса и дискомфорта; 

- с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в  группе  риска, 

оказавшимися  в  трудной  жизненной  ситуации.  Работа  направлена на контроль 

за свободным времяпровождением;  

 Классный руководитель  работает  в тесном сотрудничестве  с учителями-

предметниками.  

 

2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные  дела – это главные традиционные общешкольные дела, 

в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и 

детьми. Реализация  воспитательного потенциала основных школьных дел преду-

сматривает: 

 Общешкольные тематические мероприятия, направленные на формирование 

личностных результатов обучающихся:  добрые дела, «Декада дорожной безопасно-

сти»,   новогодние мероприятия и др.; 

 Ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, му-

ниципальными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: 

мероприятия в рамках календаря знаменательных дат; 

 участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым собы-

тиям в России, мире: акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памя-

ти», «Час Земли» и др.; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, перехо-

дом на следующий уровень образования: Последний звонок, церемония вручения 

аттестатов, выпускные вечера; 

 мероприятия, символизирующие приобретение новых социальных статусов 

в общеобразовательной организации, обществе:  посвящения в ряды РДДМ; 

 церемонии награждения (по итогам учебного года) обучающихся и педаго-

гов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкур-



19  

сах, соревнованиях, олимпиадах, вклад вразвитиеобщеобразовательнойорганиза-

ции,с. Партизанское, Красноярского края: чествование победителей и призёров 

муниципального и регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников; 

 федеральные, региональные и муниципальные проекты, направленные на 

достижение целевых ориентиров воспитания: проекты «Билет в будущее»,  кон-

курс «Большая перемена»,  совместный проект Минкультуры, Минцифры и Поч-

та Банка «Пушкинская карта» и др. 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместноразра-

батываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе сучастием-

социальныхпартнёров: «Соблюдаем ПДД», «Белые кораблики» и др. 

 мероприятияблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойи 

другихнаправленностей: тематические викторины, квесты, квизы, флешмобы; ак-

ции по благоустройству и оформлению школьной территории, фестиваль патрио-

тической песни, акция «Я талант!»,акция «Подари книгу»,выставки рисунков и 

фотографий, оформление тематических экспозиций и др.  

 через формирование творческих групп как на уровне класса, так и на уровне 

Школы вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные делавраз-

ныхро-

лях(сценаристов,постановщиков,исполнителей,корреспондентов,ведущих,оформи

телей,музыкальныхредакторов,ответственных за костюмы и оборудование, за при-

глашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков под-

готовки, проведения, анализа общешкольныхдел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведе-

ния, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучаю-

щимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми с последующей 

корректировкой организации взаимодействия с обучающимися. 

 

2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий преду-
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сматривает: 

•общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации: муниципальные конкурсы: 

фестиваль детского творчества, мероприятия ко Дню народного единства, районный 

конкурс «Юный пожарный», «Сибирский щит», «А ну-ка, парни!», «Победа» и др; 

•экскурсии, походы выходного дня (в музей, библиотеку, кинотеатр), орга-

низуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителя-

ми (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

•литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных 

мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и пи-

сателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны и др.; 

•выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творче-

ских дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характери-

зующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к де-

лу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразо-

вательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъ-

екта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

 организацию и проведение церемоний выноса государственного флага Рос-

сийской Федерации; 

 размещение информационных материалов России, регионов, муниципаль-

ных образований с изображениями значимых культурных объектов местности, ре-
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гиона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест 

почитания,портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечест-

ва; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений при-

роды России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, ду-

ховной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической вос-

питательной направленности:музыка, исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещении общеобразовательной орга-

низации;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содер-

жащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики РДДМ в общеобразовательной ор-

ганизации(эмблема, флаг, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих ра-

бот обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способно-

сти, знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в об-

щеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озе-

ленение территории при общеобразовательной организации; 

 создание и поддержание в библиотеке стеллажа свободного книгообмена, 

на который обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего исполь-

зования свои книги, брать для чтения другие; 
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 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обу-

чающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопро-

сах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями 

2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществ-

ляется для лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласо-

ванием позиций семьи и школы в данном вопросе. Только когда все участники обра-

зовательного процесса едины и находят контакт, тогда воспитание наиболее эффек-

тивно.Но бывает так, что родители сами нуждаются в грамотной квалифицирован-

ной помощи. 

 Необходима организация работы по выявлению  родителей (законных пред-

ставителей), не выполняющих обязанностей по воспитанию детей. Работа ведется 

систематически и в течение всего года. Используются различные формы работы: 

- выявление семей группы риска  при  обследовании материально-бытовых  

условий проживания  обучающихся школы; 

- формирование банка данных  семей; 

- индивидуальные беседы; 

- заседания Совета профилактики; 

- совещания при директоре; 

- совместные мероприятия с КДН и  ПДН; 

  Профилактическая работа с родителями предусматривает  оптимальное пе-



23  

дагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный 

процесс через систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с деть-

ми и родителями. 

 Кроме  работы по просвещению и профилактике  в школе проводится актив-

ная работа для  детей и их семей по созданию ситуации успеха,  поддержке и разви-

тию творческого потенциала. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществ-

ляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

 - Общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении шко-

лой и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 -общешкольные родительские собрания, проходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

            -педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания де-

тей, в ходе которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей 

и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей, а также по вопросам  здоровьясбережения детей и подростков; 

                 -участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилакти-

ка ДДТТ), комиссии родительского контроля организации и качества питания обу-

чающихся; 

         -взаимодействие с родителями посредством школьной группы Вконтак-

те, школьного сайта: размещается  информация, предусматривающая ознакомле-

ние родителей, школьные новости. 

 На индивидуальном уровне: 

 - обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 - участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретно-

го ребенка; 

 - помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 
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и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 - индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей; 

             - среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения роди-

телей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.  

 

2.8. Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

школе на уровне ООО предусматривает: 

•организацию и деятельность органа ученического самоуправления - Совет 

класса; 

• реализацию и развитие деятельности Движения Первых; 

• организацию совместной с классным руководителем деятельности ме-

диацентра класса, освещающего мероприятия класса в социальных сетях, в том 

числе в группе  ВКонтакте. 

 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Ухудшение здоровья детей школьного возраста в России стало не только ме-

дицинской, но и  серьезной педагогической проблемой. Пожалуй, нет ничего 

другого в мире, чтобы мы теряли с такой беспечностью и легкостью, как собствен-

ное здоровье. Данные официальной статистики и результаты специальных научных 

исследований свидетельствуют о том, что в последние годы для подростков стали 

характерны не только широкая распространенность вредных привычек, но и более 

раннее приобщение к ним.  В современной,  быстро меняющейся  экологической об-

становке в России, возможности распространения среди подростков образа жизни 

сопряженного с риском для здоровья, становятся все более широкими. 

  Опыт показывает, что большинство подростков испытывают потребность в 

обсуждении различных проблем здоровья и информации, касающейся личной безо-

пасности. Поэтому одной из форм работы по профилактике вредных привычек и 

приобщению детей к здоровому образу жизни является просвещение. Подросткам 
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необходима информация квалифицированных специалистов по интересующим их 

вопросам.  

Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного об-

раза жизни, курсовой подготовки гражданской обороны является формирование у 

обучающихся МБОУ «Партизанская СОШ» ценностного отношения к собственному 

здоровью и собственной безопасности, основанного на знании своих потребностей, 

особенностей развития, и выработанного в процессе занятий, индивидуального спо-

соба здорового образа жизни.  

          Деятельность МБОУ «Партизанская СОШ»  по формированию у обу-

чающихсякультуры здорового и безопасного образа жизни,по вопросам граждан-

ской обороны, обеспечения первичных мер формированию личных убеждений, ка-

честв и привычек, способствующих снижению риска здоровью в повседневной жиз-

ни, включает несколько направлений:  

- организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, органи-

зация просветительской и методической работы, профилактическая работа с участ-

никами образовательного процесса.  

-разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике пра-

вонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление системати-

ческой работы с обучающимися «группы риска»; 

На внешнем уровне: 

- встречи с представителями социально-правовой поддержки и профилактики, 

проведение профилактических бесед, тренингов; 

- беседы с инспектором ПДН по вопросам профилактики; 

- привлечение возможностей других учреждений организаций – спортивных 

клубов и др. 

- участие в муниципальных соревнованиях:«Сибирский щит», «А, ну-ка, пар-

ни!» посвященные Дню Защитника Отечества 

На школьном уровне:  

- разработка и проведение акций «Письмо солдату», «Посылка солдату», 

«Уроки мужества»; 
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- участие в  эстафете «Вперед, мальчишки!», проведение Смотра строя и пес-

ни; 

- работа с призывной комиссией. Сбор обучающихся(юноши 9 кл.)для прохо-

ждения приписной комиссии и медицинского освидетельствования; 

- тематические мероприятия, приуроченные к празднику «Всемирный день 

гражданской обороны»; 

- тематические мероприятия, приуроченные к памятной дате «День памяти о 

россиянах, исполняющих служебный долг за пределами Отечества»; 

- профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения, по-

жарной безопасности (комплекс мероприятий); 

- проведениепрофилактических мероприятий, посвященные Всемирному дню 

борьбы со СПИДом.  

На индивидуальном уровне:  

- индивидуальная работа с подростками, профилактические акции, привлече-

ние подростков к шефской помощи младшим школьникам. 

 

2.10. Модуль «Социальное партнерство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёровв проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания, календарного плана воспи-

тательной работы, а также классных планов воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные ме-

роприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей темати-

ческой направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 - сотрудничество между педагогами как общеобразовательных, так и учреж-
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дений дополнительного образования; 

 - поиск новых форм работы, в том числе и информационно коммуникативных 

по сетевому взаимодействию школьников. 

 Социальными партнерами МБОУ «Партизанская СОШ» являются: 

Соц. партнер Содержаниесовместнойдеятельности 
 

ФОК «Партизанский» Занятия обучающихся на базе центра. 

ПЧ №62 МЧС Мероприятия по профилактике пожарной безопас-

ности 

Молодёжный центр «Импульс» Акции, тесты, квесты, диктанты, мероприятия раз-

ных уровней. 

Мероприятия в рамках деятельности РДШ, отряда 

волонтёров 

Организация участия обучающихся в трудовом от-

ряде старшеклассников 

 

«КЦСОН «Партизанский»» Акции, мероприятия к различным праздникам 

Районный краеведческий музей Участие в мероприятиях музея, экскурсии. Проведе-

ние конкурсов, викторин во времялетней оздорови-

тельной площадки. 

КГКУ «ЦЗН Партизанского рай-

она» 

Профориентационные мероприятия 

 

ОГИБДД МО МВД России «Уяр-

ский» 

Профилактические мероприятия.  

Межпоселенческая библиотека Участие в мероприятиях районного уровня 

Тематические мероприятия на базе библиотеки. 

Организация и проведение интеллектуальных игр. 

ДЮСШ Организация спортивных мероприятий. 

Росдетцентр Участие в акциях, мероприятиях, играх 

 

 

2.11. Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы обра-

зовательной организации предусматривает: 

•проведение циклов профориентационных часов, направленных на подго-

товку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессио-

нального будущего; 
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•профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кей-

сы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

•экскурсии на предприятия, в организации, профильные классы, дающие 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы; 

•совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, по-

священных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям про-

фессионального образования; 

•освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонен-

та участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополни-

тельного образования. 

 

2.12. Модуль «Детские общественные объединения» 

В школе создано добровольное первичное отделение Общероссийской обще-

ственно-государственной, детско-юношеской организации «Российское движение 

детей и молодежи» созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на 

основе общности интересов для реализации общих целей.  Его правовой основой 

является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 24.07.2023) "Об общественных объеди-

нениях". 

Первичное отделение  выполняет следующие функции:  

-вовлечение обучающихся и прием в РДДМ;  

-организация и ведение школьного учета членов РДДМ и их участие в меро-

приятиях;  

-организация мероприятий и их анализ деятельности РДДМ;  

-организация проведения Всероссийских дней единых действий;  

-ведение сайта школы и группы Вконтакте;  
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-привлечение обучающихся, членов РДДМ в участии в научно-практических 

конференциях, предметных олимпиадах и неделях, спортивных соревнованиях и 

творческих конкурсах;  

-участие в обсуждении кандидатур на награждение.  

 

2.13. Дополнительное образование 

Дополнительное образование в МБОУ «Партизанская СОШ» организовано через 

работу школьного спортивного клуба «Старт» и реализации программ дополнитель-

ного образования разной направленности. 

 Школьный спортивный клуб «Старт»- физкультурно-спортивное на-

правление: «Волейбол», «Баскетбол», «Шашки»; 

Школьный спортивный клуб (ШСК) – это общественное объединение педаго-

гов, обучающихся и родителей, способствующее развитию физической культуры, 

спорта в школе.  

ШСК «Старт» создан с целью организации и проведения спортивно-массовой 

и физкультурно-оздоровительной работы в школе во внеурочное время. Системати-

ческая деятельность ШСК по организации спортивно-массовых мероприятий спо-

собствует формированию ценностной ориентации обучающихся на сохранение соб-

ственного здоровья, развитию интереса к занятиям физической культурой и спор-

том.  

Основные направления деятельности клуба:  

- организация деятельности объединений дополнительного образования спор-

тивно-оздоровительной направленности;  

- привлечение обучающихся в различные виды спорта;  

-пропаганда здорового образа жизни и организация досуга обучающихся;  

- вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в объедине-

ния дополнительного образования клуба и внеурочные мероприятия;  

- подготовка обучающихся к сдаче норм ГТО и к участию в соревнованиях и 

спортивно-массовых мероприятиях. 
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2.14. Модуль «Школьное медиа»  

Цель школьных медиа  – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореа-

лизации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рам-

ках следующих видов и форм деятельности: 

-школьная газета "Вести", на страницах которой освещаются наиболее интересные 

события жизни школы, участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, конферен-

циях разных уровней, деятельность ученического самоуправления. Для выпускни-

ков размещаются материалы о вузах, колледжах. Редакция газеты организует кон-

курсы рассказов, поэтических произведений; 

-школьный медиацентр "Объектив" – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществ-

ляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, 

фестивалей, конкурсов, вечеров, дискотек; 

-школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы https://sh-partizanskaya-

r04.gosweb.gosuslugi.ru/и соответствующие группы в социальных сетях Вконтакте 

(Движение Первых) https://vk.com/public153132656и (МБОУ Партизанская СОШ) 

https://vk.com/public217033719с целью освещения деятельности образовательной ор-

ганизации в информационном пространстве, привлечения внимания общественно-

сти к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации вир-

туальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли 

бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;    

-участие школьников в конкурсах средств массовой информации разных уровней. 

3. Организационный раздел. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Воспитательный процесс в МБОУ «Партизанская СОШ» обеспечивают специали-

сты: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

https://sh-partizanskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-partizanskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/public153132656
https://vk.com/public217033719
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Заместитель  

директора по УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного по-

тенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащими-

ся и их родителями (законными представителями), учите-

лями-предметниками. Организует методическое сопрово-

ждение и контроль учителей-предметников по организа-

ции индивидуальной работы с неуспевающими и слабоус-

певающими обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений 

по результатам анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в образовательной 

организации. 

Курирует деятельность Школьного парламента, волонтёр-

ского объединения, Родительского и Управляющего сове-

тов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного об-

разования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педаго-

гов-психологов, социальных педагогов, педагогов допол-

нительного образования, классных руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного обра-

зования» в части школьных программ. 

Советник директо-

ра по воспитатель-

ной работе и взаи-

модействию с дет-

скими обществен-

ными организа-

циями 

1 Осуществляет анализ и организует участие в планирова-

нии деятельности различных детских общественных объ-

единений, направленных на укрепление гражданской 

идентичности, профилактику правонарушений среди не-

совершеннолетних, вовлечение детей и молодёжи в обще-

ственно полезную деятельность; организует деятельность 

по созданию социальных инициатив, а также социальных 

проектов учащихся школы. 

Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (закон-

ными представителями), классными руководителями, 

учителями-предметниками по профилактике правонару-

шений и безнадзорности несовершеннолетних, в том чис-

ле в рамках межведомственного взаимодействия. Прово-

дит в рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» и их 

родителями (законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку КИ-

ПРов (при наличии обучающихся категории СОП), обес-

печивает их реализацию, подготовку отчетов о выполне-

нии. 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение воспита-

тельного процесса: проводит коррекционные занятия с 

учащимися, состоящими на различных видах учёта; кон-

сультации родителей (законных представителей) по кор-

ректировке детско-родительских отношений, обучающих-
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ся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 

др. 

Классный  

руководитель 

13 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

12 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Общая численность педагогических работников МБОУ «Партизанская СОШ» – 46 

человек основных педагогических работников, из них 40 человек (85,1%) имеют 

высшее педагогическое образование, 7 человек (14,9%) имеют средне-специальное 

педагогическое образование, 8 человек (17,4%) -  высшую квалификационную кате-

горию, 18 человек (39,2%) – первую квалификационную категорию. Психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, 

обеспечивают педагог-психолог, социальный педагог, педагог-логопед. Классное 

руководство в 1–11-х классах осуществляют 28 классных руководителя. 

Ежегодно педагогические работники проходят повышение квалификации по акту-

альным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Управление качеством воспитательной деятельности в школе обеспечивают сле-

дующие локальные нормативно-правовые акты: 

Рабочая программа воспитания 

Календарные планы воспитательной работы по уровням НОО, ООО, СОО 

Планы ВР классных руководителей 

• Положение о Дневнике классного руководителя. 

• Положение о дежурстве. 

• Положение о внутришкольном контроле. 

• Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками об-

разовательных отношений. 

• Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений не-

совершеннолетних 

•     Положение об использовании государственных символов. 



33  

• Положение о родительском комитете. 

• Положение о школьной форме. 

• Положение о ПМПК. 

• Положение о социально-психологической службе. 

• Положение о поощрениях и взысканиях. 

•     Положение о школьной службе медиации. 

• Положение об информационной безопасности. 

• Положение об организации дополнительного образования. 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

• Положение об ученическом самоуправлении. 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

•     Порядок об использовании личных мобильных устройств. 

• Положение о школьном спортивном клубе. 

• Положение о школьном театре. 

•         Положение об организации питания обучающихся. 

•         Положение о родительском контроле организации качества питания обу-

чающихся. 

•         Положение о Центре детских инициатив 

•         Положение о Штабе воспитательной работы 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социаль-

ной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучаю-

щихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ «Партизанская 

СОШ». 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о на-

граждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа 
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школьников. 

2. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам кон-

курсов проводятся в течение года по уровням образования. 

3. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использова-

ние индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать ин-

дивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межлично-

стные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими на-

грады. 

4. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

6. Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности обучающихся в школе. 

В МБОУ «Партизанская СОШ» система поощрения социальной успешности 

и проявления активной жизненной позиции учеников организована как система 

конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 

•«Ученик года»; 

 «Класс года» 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Итоги подводятся по за-

вершению конкурсов.  

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в школе. 

Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при 

ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио 

участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио 

конкурсанта должно включать: 

•артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии при-

зов и т. д.; 

•артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото 

изделий и т. д. 



35  

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизнен-

ной позиции обучающихся: 

•объявление благодарности; 

•награждение грамотой; 

•вручение сертификатов и дипломов; 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ре-

бенка осуществляется в конце года посредством направления благодарственного 

письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о ре-

зультатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в социальных се-

тях. 

3.5. Анализ воспитательного процесса.  

Анализ воспитательного процесса в МБОУ «Партизанская СОШ» осущест-

вляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личност-

ными результатами обучающихся на уровне НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выяв-

ления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необхо-

димости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

•взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

•приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изуче-

ние прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохра-

нение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельно-

сти, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающи-

мися и родителями; 

•развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на исполь-

зование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педа-
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гогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнерами); 

•распределенная ответственность за результаты личностного развития обу-

чающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат 

как организованного социального воспитания, в котором образовательная организа-

ция участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социа-

лизации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучаю-

щихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, пе-

дагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим обсу-

ждением результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюде-

ние, диагностика с использованием различного диагностического инструментария 

(Диагностика уровня адаптации, Диагностика с целью определения психологиче-

ского климата в классном коллективе, Социально-психологическое тестирование, 

Изучение профессиональных предпочтений профессиональных склонностей, 

Уровень тревожности при подготовке ПК прохождению ГИА. Оценка личност-

ных результатов: Мотивация, Самооценка, Профориентация, Ценностные ориен-

тации). 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: - ка-

кие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 
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прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличием интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совмест-

ной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (со-

ветником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом 

при необходимости), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, советом Первых. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования 

и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педаго-

гическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации воспи-

тательной деятельности школы: качество организации внеурочной деятельности; 

деятельность классного руководителя; качество проводимого дополнительного об-

разования.  

Результаты обсуждаются на совещании классных руководителей или педа-

гогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализа-

ции воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
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 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 школьного музея, театра. 

Итогом самоанализа воспитательной работы школы оформляется в виде от-

чёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 

советником директора по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматри-

ваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом 

управления в школе.  

 

 

 

 

 

 


