ПРОЕКТ
ПЛАН

перспективного развития МОУ Партизанская средняя общеобразовательная школа им. П. П. Петрова, на период 2011-2015 годов
	№ п/п
	Действие
	Исполнители
	Сроки
	Результат

	I. ПЕРЕХОД НА НОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ

	1.
	Разработка и утверждение плана введения ФГОС НОО
	Администрация
	2011


	План введения ФГОС НОО

	2.
	Введение ФГОС НОО

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	Администрация
	2011

2012

2013

2014
	Реализация образовательных программ на основе ФГОС

	3.
	Разработка и реализация системы мер по повышению квалификации педагогических и руководящих работников для реализации ФГОС
	Администрация
	2011-2015
	Комплектование школы педагогическими, руководящими и иными работниками, соответствующими требованиям ФГОС

	4.
	Разработка образовательных программ с учетом возрастных особенностей учащихся для реализации ФГОС
	Заместитель директора, 

учителя 1-4 классов
	2011-2015
	Наличие и реализация образовательных программ для 1-4 классов

	5.
	Методическое сопровождение учителей, реализующих ФГОС
	Заместитель директора
	2011-2015
	Своевременное оказание методической помощи

	6.
	Разработка школьной системы мониторинга результатов освоения основной образовательной программы в рамках ФГОС НОО
	Администрация
	2011-2015
	Школьная система мониторинга результатов освоения основной образовательной программы в рамках ФГОС НОО

	7.
	Апробация инструментария мониторинга предметных, метапредметных компетенций выпускников: 

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	Администрация, учителя 1-4 классов
	2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015
	Инструментарий мониторинга предметных, метапредметных компетенций выпускников 1-4 классов

	II. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ПОДДЕРЖКИ ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ

	1.
	Создание школьной системы работы с интеллектуально, спортивно и художественно одаренными детьми путем реализации школьного проекта «Территория успеха» на 2011-2013 годы
	Администрация, руководители МО
	2011-2013
	Школьный проект «Территория успеха» на 2011-2013 годы

	2.
	Создание условий, на базе школы, для реализации районной программы по сетевому взаимодействию образовательных учреждений
	Администрация
	2011-2013
	Наличие районной сети образовательных учреждений

	3.
	Создание и внедрение новых образовательных программ, проектов, конкурсов для способных и одаренных школьников
	Администрация
	2011-2015
	Вовлечение в программы, проекты, конкурсы более 70% школьников

	4.
	Формирование системы взаимодействия вузов и школы. Участие в работе краевых интенсивных школ.
	Администрация, классные руководители
	2011-2013
	Участие детей в работе интенсивных школ, охват школьников олимпиадными конкурсным движением до 80%

	5.
	Создание школьной системы работы с технически одаренными детьми путем реализации школьного проекта «Техническое творчество детей» на 2012-2014 годы
	Администрация, учителя технологии
	2012-2014
	Школьный проект «Техническое творчество детей»

	6.
	Научно-методическое, экспертно-аналитическое и информационное сопровождение работы с одаренными школьниками: 

· участие в районном конкурсе исследовательских работ учащихся;

· повышение квалификации педагогов «Психолого-педагогическое сопровождение одаренных школьников»;

· использование электронного ресурса библиотечной базы СФУ
	Администрация

Учителя-предметники

Педагог-психолог, учителя-предметники
Библиотекарь
	2011-2015
	Увеличение количества участников конкурса исследовательских работ;
повышение квалификации педагогических работников;

активное использование ресурсов электронной библиотеки СФУ

	III. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО КОРПУСА

	1.
	Ввести механизм аттестации педагогических работников, стимулирующей результативность педагогического труда
	Администрация
	2011-2012
	Введение механизма аттестации педагогических работников, стимулирующей результативность педагогического труда

	2.
	Ввести новую систему оплаты труда работников школы
	Администрация
	2012-2013
	Повышение качества предоставляемых услуг, повышение заинтересованности работников в результатах своего труда

	3.
	Обеспечить прохождение каждым учителем не менее чем 1 раз в 5 лет курсов повышения квалификации по 72-часововой  программе
	Администрация
	2011-2015
	100% учителей прошедших курсы повышения квалификации за 5 лет

	4.
	Ежегодно обеспечивать участие  педагогических работников в районных, краевых и федеральных  конкурсах
	Администрация, руководители МО, учителя-предметники
	2011-2015
	Увеличение участников и победителей краевых и федеральных  конкурсов

	5.
	Организовать целевую переподготовку учителей, не имеющих базового педагогического образования
	Администрация
	2011-2015
	Переподготовка учителей, не имеющих базового педагогического образования

	6.
	Обеспечить участие педагогических работников в 3 Всероссийских конференциях:
«Педагогика развития», 

«Современная дидактика и качество образования»,

«Современное гражданское образование».
	Администрация
	2011-2015
	Участие во Всероссийских конференциях

	IV. ИЗМЕНЕНИЕ ШКОЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ

	1.
	Внедрение эффективной модели профильного обучения на III ступени общего образования
	Администрация
	2012-2015
	Профильное обучение на III ступени общего образования

	2.
	Развитие дистанционного образования учащихся
	Администрация
	2012-2015
	Дистанционное обучение детей

	3.
	Организация безопасного подвоза школьников с использованием системы ГЛОНАСС
	Директор
	Ежегодно
	Созданы безопасные условия подвоза всех школьников к образовательному учреждению

	V.СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ШКОЛЬНИКОВ

	1.
	Разработка и реализация школьного проекта «Формирование культуры здоровья школьников»
	Администрация, руководители МО
	2011-2015
	Наличие проекта работающего на сохранение и укрепление здоровья детей

	2.
	Организация участия школы во всероссийском конкурсе «Школа-территория здоровья»
	Администрация
	2011-2015
	Участие во всероссийском конкурсе «Школа-территория здоровья»

	3.
	Организация и проведение школьной конференции «Школа–территория здоровья»
	Администрация, руководители МО
	2011-2013
	Сборник материалов конференции, публикация материалов на сайте школы

	4.
	Проведение мониторинга физического здоровья школьников
	Администрация, учителя физической культуры
	Ежегодно
	Наличие данных по физическому здоровью школьников

	5.
	Обеспечение организации отдыха, оздоровления и занятости учащихся, через летнюю оздоровительную площадку на базе школы, центр занятости населения, детские лагеря,   расположенные на территории Красноярского края
	Администрация, медицинская сестра
	Ежегодно
	Охват 60% учащихся отдыхом, оздоровлением и занятостью

	6.
	Обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом, в том числе детей с ограниченными возможностями
	Администрация, учителя физической культуры
	2011-2015
	Укрепление материально-технической базы образовательного учреждения

	7.
	Активизировать работу школьного спортивного клуба «СТАРТ»
	Руководитель клуба, учителя физической культуры
	2011-2015
	Активная работа спортивного клуба «СТАРТ»

	8.
	Участие в соревнованиях школьников Краевой спортивной лиги.
	Администрация, учителя физической культуры
	Ежегодно
	Увеличение количества школьников в соревнованиях по популярным видам спорта

	9.
	Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	Администрация
	2011-2015
	Наличие необходимого технологического оборудования  в школьной столовой

	10.
	Обеспечение условий для работы медицинских работников в оснащенном медицинском кабинете в соответствии с нормативными требованиями
	Администрация
	2011-2015
	Оснащение медицинского кабинета необходимым оборудованием

	11.
	Участие в краевом этапе всероссийских спортивных соревнований, конкурсах
	Администрация, учителя физической культуры
	2011-2015
	Участие в краевом этапе всероссийских соревнований

	VI. РАСШИРЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛ

	1.
	Переход образовательного учреждения в бюджетное учреждение
	Администрация
	2011-2015
	Наличие бюджетного образовательного учреждения

	2.
	Создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного документооборота и обязательной публичной отчетности школы
	Администрация
	2011-2015
	Электронный школьный документооборот


